
Miederindustrie - Bundesrepublik Deutschland  
Löhne, Gehälter, Ausbildungsvergütungen (in Euro) - Arbeitszeit, Urlaub, Sonderzahlungen, betriebliche Altersvorsorge 

 

Monatslöhne - gültig ab 0011.1100.22002233 
LG I LG II LG III LG IV LG V LG VI LG VII 

22.220033,0000 22.223311,0000 22.226600,0000 22.333300,0000 22.442222,0000 22.664466,0000 22.889922,0000 
 

Gehälter (in Euro) - gültig ab 0011.1100.22002233 11) 

Gruppe I Gruppe II GG III 
22.008800,0000 22.220044,0000 22.222233,0000 22.119944,0000 22.445500,0000 22.770000,0000 22.442211,0000 22.666644,0000 22.997744,0000 

Gruppe IV Gruppe V Gruppe VI 
22.669911,0000 22.998866,0000 33.338811,0000 33.002222,0000 33.338877,0000 33.779966,0000 33.443399,0000 33.880088,0000 44.116655,0000 

Gruppe VII Gruppe VIII Gruppe IX 22) 
 

33.665544,0000 44.115555,0000 44.556688,0000 44.556600,0000 55.005599,0000 55.551188,0000 66.008811,0000 
 

Ausbildungsvergütungen - gültig ab 0011.1100.22002233 

11. Ausbildungsjahr 22. Ausbildungsjahr 33. Ausbildungsjahr 44. Ausbildungsjahr 
884455,0000 995533,0000 11.008899,0000 11.223366,0000 

 

Arbeitszeit, Urlaubsdauer, Sonderzahlungen, altersvorsorgewirksame Leistungen 
Wöchentliche tarifliche 

Arbeitszeit Urlaubsdauer Sonderzahlungen % eines 
Monatsentgeltes 

Leistungen zur betrieblichen 
Altersvorsorge 

3377 Stunden 3300 Tage 5500 % bis 110000 % 33) 9955,0000 – 555500,0000 €€ 33) 
 

 

1) Gehaltsgruppen I bis VII jeweils 3 Stufen, Anfangsgehalt, Zwischengehalt und Richtgehalt, Gruppe VIII 2 Stufen, Zwischen- und Richtgehalt, 
Gruppe IX nur Richtgehalt 

2) ÜT-Angestellte (analog zur Obergrenze TV Verein und Stiftung) 
3) Höhe abhängig von Mitgliedschaft in der IG Metall sowie der Dauer der Betriebszugehörigkeit 




